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Verslag van het bestuur

Visie ODC-NL:

ODC-NL verenigt de orgaandonatiecodrdinatoren die postmortale orgaandonatie, orgaanaanbod en
weefseldonatie bij volwassenen en kinderen als specialisme hebben. Dit om te komen tot een verdere
professionalisering van de orgaandonatiecodrdinatoren en het verbeteren van de kwaliteit en
continuiteit van de geboden zorg.

Doel ODC-NL:

De Werkgroep ODC-NL is een organisatie voor en door orgaandonatiecodrdinatoren, stevig verankerd
en laagdrempelig benaderbaar voor de stakeholders binnen het donatie- en transplantatieveld. ODC-
NL speelt een rol in het uniformeren en verbeteren van de zorg volgens de laatste inzichten en het
opleiden en up-to-date houden van de expertise van de orgaandonatiecoordinatoren.

Besproken onderwerpen en afspraken in 2023

Het bestuur van ODC-NL heeft met alle leden gesproken middels Rondje NL. Hier is de
opzetcommissie ‘Toekomst ODC’s en ODC-NL’ uit voortgekomen. De eerste prioriteit is
gelegd bij de ontwikkeling van een zelfstandige beroepsvereniging. Tevens is het
competentieprofiel geformuleerd aan de hand van het ODC functieprofiel.

Versterken van de communicatielijnen binnen en buiten de werkgroep.
In overleg met de sectievoorzitters is er een kwartaaloverleg geimplementeerd waarin de
verschillende ideeén en opdrachten worden besproken en worden uitgediept.

Er heeft maandelijks overleg plaats gevonden met de donatiemanager, ieder kwartaal een
overleg met de donatiemanager en het hoofd van de supervisoren. In dit overleg is
inhoudelijk en strategisch gesproken over wat er gebeurt in de werkgroepen en waar ODC-
NL haar bijdrage kan leveren. ODC-NL sluit maandelijks aan bij het RTL overleg.

Het structurele overleg met de NTS is weer hervat. Voor 2024 is afgesproken dit ieder
kwartaal plaats te laten vinden.

Het bestuur heeft ODC-NL twee keer vertegenwoordigd in het LODT (landelijk overleg
donatie en transplantatie).

Er hebben afgelopen jaar twee ALV’s plaatsgevonden.



Organisatie

Huidig bestuur:
Miens Fockema Andreae heeft het bestuur in juni verlaten. Willem-Anne van Dijk is in augustus tot het

bestuur toegetreden. Vanaf augustus is de volgende verdeling van kracht.

Voorzitter: Jolanda Winnemuller, Radboudumc
Secretaris: Annelies van Leusen, UMCG
Penningmeester: Willem-Anne van Dijk, Erasmus MC
Onze leden:
MUMC+:

e 40DC’s

e 1 0DCis uit dienst
e 1 vacature

Radboudumc:
e 60DC’s
e 1 0DCis afgelopen jaar met pensioen gegaan

UMCG:
e 100DC’s
e 10DCis gestopt
e 1 0DC wordt ingewerkt.

Amsterdam UMC:
e 40DC’s
e 1 0DCis uit dienst
e 1 0ODCistijdens het inwerken gestopt

e 40DC’s
e 1 0DCistijdens inwerken gestopt
e 1 vacature is ingevuld

UMCU:
e 50DC’s

Erasmus MC:
e 60DC’s
e 1 0DCistijdens inwerken gestopt



Financién

Jaarrekening 2023

Afgelopen jaar heeft ODC-NL van de NTV een financiéle garantstelling ontvangen. Afgesproken is dat
de NTV kosten tot maximaal €1500 vergoed. Facturen worden rechtstreeks naar de NTV verstuurd en
zij dragen zorg voor de betaling. Hierbij een financieel overzicht van de gemaakte kosten.

Omschrijving Credit Nota Datum Debit nota Datum
Reserves ODC-NL 2022 €197,20 2-3-2022

Factuur Vimexx € -84,94 01-05-2023
Factuur Vimexx € -684 01-05-2023
Balans dec 2023 € 105,42

Deze reserves worden tevens meegenomen naar 2024.
De gemaakte kosten van de ALV’s in 2023 zijn rechtstreeks gedeclareerd bij de NTV.



De secties

Donatieproces:
Sectievoorzitter: Karin Beer

Secretaris: Linda van Dinteren
Sectieleden: Robert Klaasen, Angelique Ham, Marcel van Enckevort, Ruud Winkens, Willem-Anne van
Dijk, Linda van Dinteren, Nynke Kuperus, Teun Bezema, Machlon Huiting, Hilaine Horstman

Doelstelling:

Het uniformeren en actualiseren van de werkprocessen binnen het gehele donatieproces vanaf
donorherkenning tot transplantatie. Dit geldt ten aanzien van werkwijze, werkdocumenten,
protocollen, richtlijnen en formulieren.

Het afgelopen jaar hebben we ze keer online een vergadering gehad.

In december zijn Robert en Ruud gestopt met hun werk voor Donatieproces en is Hilaine Horstman
aangesloten.

Het digitale donordossier is nog steeds in ontwikkeling. De ICT werkgroep heeft hierover regelmatig
contact met de NTS. Het plan is om in Q2-Q3 2024 een start te maken met een nieuw digitaal
donordossier.

Na meerdere overleggen is besloten om de werkwijze van kruisproeven niet aan te passen, dus
daarmee is dit punt in juni afgerond.

Het maken van een checklist voor VSO op OK is in mei afgerond en staat nu op Teams.

Aan het documentbeheersysteem is het afgelopen jaar hard gewerkt. Alle documenten zijn herzien
en gepubliceerd.

De verschillende werkwijze bij thoraxperfusie i.c.m. DCD hart is beschreven en gepubliceerd op
Teams.

In december is er gestart met een totale herziening van het Handboek. Dit zal begin 2024 helemaal af
zijn.

Eris aan het einde van het jaar een start gemaakt met het in kaart brengen van de regionale
verschillen in werkwijze. Dit zal in 2024 verder worden uitgewerkt.

ICT:
Voorzitter: Wim de Jong
Leden: Machlon Huiting, Karin Beer en Sandra Bisschops



Profilering & netwerk:

Sectievoorzitter: Nikki Duijst

Sectie secretaris: Shalina Katerberg

Sectieleden: Marjan Bijmolen, Anja Vogelzang, Laura Lamey, Tineke Wind,
Hanne Verberght, Belle Dielwart, Lotte Sorber, Jasmine North

Afgetreden leden: Marion Adam

Doelstelling

Het profileren van de functie van de orgaandonatiecodrdinatoren en het onderhouden en
verbeteren van de relatie met de stakeholders.

In 2023 heeft de sectie zeven keer een online vergadering gehad met daarnaast nog een wekelijks
overleg in de weken vooraf aan het Bootcongres. Er heeft in 2023 geen landelijk Nefrologenoverleg
plaatsgevonden.

e De sessie van het Bootcongres ‘Kind donatie’ werd door de sectie georganiseerd en was
succesvol bleek uit de latere evaluaties.

e Voorbereidingen voor het Bootcongres 2024 en het Nefrologenoverleg2024.

e De ODC Connect wordt maandelijks uitgebracht.

e Het opstellen van het document ‘Deelname van ODC aan orgaanvakgroepen’.



Kwaliteitsbevordering:

Voorzitter: Ellen Kramer

Secretaris: Frits Hendrix; tijdelijk wisselend vervangen — overname door Laurianne de Vos
Algemene Leden: Miranda Danhof, Tineke Wind, Laura Berkhout, Astrid Snijders, Melissa Klink,
Frederieke Veersma, Dede Wever,

Afgetreden leden: Frits Hendrix, Sandra van der Steen, Anne Breek

Doelstelling
Het vergroten en op niveau houden van de kennis van de ODC’s door het organiseren en inhoud
geven aan scholing en onderwijsmomenten.

In 2023 heeft de sectie 4 online vergaderingen gehad. Er hebben 4 aparte vergaderingen plaats
gevonden over de scholingsdagen.

Er zijn 5 scholingsdagen georganiseerd. Er is dit jaar met thema’s gewerkt. Op 14 februari kwamen
nier en pancreas aan bod, 27 september de darm en lever en op 23 november hart en longen waarbij
er ook een wetenschappelijk artikel is besproken. Er zijn 2 communicatie dagen georganiseerd
waarbij een expert over trauma verwerking invulling gaf aan de dag.

Er hebben 10 casuistiekbesprekingen plaatsgevonden waarbij er roulerend een centrum de inbreng
van een of meerdere casussen kon verzorgen. Tevens is er dit jaar vervolg gegeven aan de wekelijkse
casuistiek bespreking voor nieuwe collega’s. Dit was onder wisselende begeleiding van een meer
ervaren ODC maar eind 2023 is besloten deze besprekingen onbegeleid voort te zetten. In deze
bespreking krijgen nieuwe collega’s in een kleine groep de mogelijkheid hun ervaringen te delen en
te bespreken wat eventuele knelpunten waren.

De sectie beheerd de opnames die worden gemaakt van scholingen en besprekingen, deze worden
opgeslagen op Teams. Er wordt hierbij naar inhoudelijke relevantie gekeken en voor de landelijke
casuistiekbespreking is afgesproken dat deze een beperkt periode opgeslagen worden.

Er zijn in verband met de verandering in werkwijze in de allocatie en samenwerking met de OPTC
wijzigingen geweest in het inwerkplan. Ook is er een toevoeging aan het inwerkplan gevoegd met
vaste algemene afspraken. Verder worden geen wijzigingen doorgevoerd in verband met de
ontwikkeling van de opleiding ODC-NL.

Het onderwerp intervisie is eind 2023 opnieuw opgepakt na uitblijven van opzet hiervoor binnen de
Opleiding ODC-NL. Er is een start gemaakt met het bekijken van de mogelijkheden intern per UMC.

Het onderwerp Kwaliteitsstandaard Donatie is toegevoegd aan de sectie.



Commissies

VIM commissie ODC-NL
Leden: Nynke Kuperus, Sandra Bisschops en Ellen Kramer
Afgetreden: Anne Breek

In 2023 is er een volledig jaar invulling gegeven aan de VIM commissie na de opstart in juli 2022.

Een centrale plek waar de ODC veilig melding kan doen van incidenten op de werkvloer. Als ODC
werken we zowel vanuit verschillende regio’s als ook in verschillende ziekenhuizen en afdelingen.
Problemen in het werkveld van de ODC kunnen dus op verschillende locaties voorkomen. De centrale
rol die de ODC bij een donorprocedure heeft, zorgt ervoor dat zij een belangrijke signaalfunctie
hebben ten aanzien van incidenten. Daarom is ervoor gekozen om een systeem te installeren waarbij
de ODC veilig incidenten kan melden.

Naast dat de commissie graag wil dat incidenten veilig kunnen worden gemeld willen we ook een
bijdrage leveren aan kwaliteitsverbetering. Fouten kunnen overal voorkomen en kunnen een zeer
verschillend onderliggende oorzaak hebben. De VIM commissie wil deze oorzaken achterhalen en
een beleidsadvies doen om zo kwaliteitsverbetering te bewerkstelligen.

Specificaties meldingen:

In 2023 zijn er in totaal 34 meldingen gedaan. Hiervan heeft de commissie acht meldingen
geregistreerd en / of doorgestuurd. Er zijn 26 meldingen geanalyseerd waarvan er zes nog moeten
worden afgerond.

De afgeronde meldingen kunnen in de volgende categorieén worden onderverdeeld:

Totaal aantal
meldingen

geregistreerd
Geanalyseerd en Nog in verwerking Nog openstaand
afgerond 6

Technisch Menselijk Organisatorisch
4 12 16

3 zijn menselijk / 7 zijn organisatorisch
organisatorisch /menselijk




Acties:

Er zijn meldingen betreffende de afhandeling van de virologie LUMC besproken met RTL en
aanspreekpunt virologen. Technische meldingen betreffende printers, laptops en/of DPA zijn
doorgegeven aan de ICT werkgroep. Vier meldingen hadden betrekking op de organisatie binnen het
donorziekenhuis en zijn daar besproken en opgepakt. Er is binnen het LOTTO een melding aangaande
de TLC bij een kind besproken. Er zijn twee nog lopende meldingen waarbij er contact is gezocht met
Eurotransplant. De meldingen ten aanzien van logistiek en nieren worden met de NTS besproken. Er
is een advies aan ODC-NL gegeven n.a.v. een melding over de lichamelijke inspectie.

Zichtbaarheid:

De commissie is relatief nieuw en we zijn nog zoekende naar het best lopende werkproces. We zijn
bezig met de kwalificering van incidenten naar ernst. Binnen de eigen UMC'’s hebben de leden
onderwijs gevolgd om kennis en ervaring op te doen over het analyseren van meldingen. Ook willen
we onze aanwezigheid zichtbaar blijven maken om ODC's te stimuleren (bijna) incidenten te melden.
Hiervoor geven we een kwartaal terugkoppeling in de ODC Connect en hebben we een oproep
gedaan op de ALV van ODC-NL.

Samenwerking:
Er is een samenwerking met de NTS op gang gekomen en er zijn plannen om dit te optimaliseren
aankomend jaar.



