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Werkgroep ODC-NL (ODC-NL)

Verslag van het bestuur D Q

orgaandonatiecodrdinator

Visie ODC-NL:

ODC-NL verenigt de orgaandonatiecodrdinatoren die postmortale orgaandonatie, orgaanaanbod en
weefseldonatie bij volwassenen en kinderen als specialisme hebben. Dit om te komen tot een verdere
professionalisering van de orgaandonatiecodrdinatoren en het verbeteren van de kwaliteit en continuiteit van
de geboden zorg.

Doel ODC-NL:

De Werkgroep ODC-NL is een organisatie voor en door orgaandonatiecodrdinatoren, stevig verankerd en
laagdrempelig benaderbaar voor de stakeholders binnen het donatie- en transplantatieveld. ODC-NL speelt een
rol in het uniformeren en verbeteren van de zorg volgens de laatste inzichten en het opleiden en up-to-date
houden van de expertise van de orgaandonatiecodrdinatoren.

Besproken onderwerpen en afspraken in 2021

=  Vanafjuli van dit jaar is de naam van de werkgroep gewijzigd in werkgroep ODC-NL (voorheen
WTCN). Deze naamswijziging is in 2020 al in gang gezet bij het in gaan van de nieuwe donorwet en
de wijziging van onze functienaam naar orgaandonatiecooérdinator (ODC).

=  Met de naamswijziging van de werkgroep is ook het emailadres gewijzigd van het bestuur,
waaraan ook een website is gekoppeld en een nieuw logo.

= Versterken van de communicatielijnen binnen en buiten de werkgroep.
In overleg met de sectievoorzitters is er een kwartaaloverleg geimplementeerd waarin de
verschillende ideeén en opdrachten worden besproken en worden uitgediept.

=  Ervindt een maandoverleg plaats met de donatiemanager en hoofd van de supervisors. In dit
overleg wordt inhoudelijk en strategisch gesproken over wat er gebeurt in de werkgroep en waar
ODC-NL zijn bijdrage kan leveren.

=  Eris een start gemaakt met het gebruik van de PDCA-cyclus. Het bestuur en de secties kunnen zo
beter inzicht en terugkoppeling geven over de werkzaamheden binnen de werkgroepen.

=  Gedurende het jaar, heeft het bestuur onderzocht wat een beroepsvereniging voor de ODC-NL
zou kunnen betekenen. Dit is na de ALV in september in stemming gebracht. Een grote
meerderheid 73% was voor een beroepsvereniging, 27% (10) was tegen. Voor het aantal leden
wat wij hebben (41), werd dit als een te klein draagvlak beschouwd. Minimale grens was vooraf
gesteld op 85%.

= In overleg met de NTS is een budget voor 2021 en 2022 afgesproken. In 2023 zal de financiering
vanuit de NTS worden stopgezet.

=  Het bestuur heeft ODC-NL vier keer vertegenwoordigd in het LODT (landelijk overleg donatie en
transplantatie).

=  Erzijn twee ALV’s georganiseerd.

Organisatie
Huidig bestuur:

In 2021 heeft Janneke Vervelde het bestuur verlaten voor wie Miens Fockema Andreae in de plaats is
gekomen. Per eind december is Anne Breek terugtreden als voorzitter en heeft zij het bestuur verlaten.

Voorzitter: Anne Breek, UMCG

Secretaris: Esther van Koningsveld, UMCU

Penningmeester: Miens Fockema Andreae, Amsterdam UMC - locatie AMC
Bestuurslid: open
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Onze leden:
Maastricht:
= 40DC’s
= 1 0DC gestopt
=  Vacature per februari 2022 ingevuld

Nijmegen:
= 60DC’s
= 1 openvacature

Groningen:
= 110DC’s
= 2 0DC’s zijn afgelopen jaar ingewerkt
= 1 0DC wordt momenteel ingewerkt
= 1 openvacature

Amsterdam:
e 40DC’s
e 10DC met pensioen
e  Vacature per februari 2022 ingevuld

Leiden:

= 50DC’s
Utrecht:

= 50DC’s
Rotterdam:

= 50DC’s

= 10DCis afgelopen jaar ingewerkt.
Financién

Jaarrekening 2021

Afgelopen jaar heeft ODC-NL met de NTS een financiéle overeenkomst gesloten. Afgesproken is dat de NTS de
ODC-NL, ter overbrugging naar een andere financiéle constructie, een bedrag van €250,- doneert om kleine
onkosten te vergoeden. Daarnaast heeft de NTS aangegeven in 2021 voor de laatste keer de kosten van de
fysieke ALV te betalen.

DATUM IN € UIT € BALANS €
9-7-21 250,- NTS

10-8-21 72,- afscheid Janneke 178,-

Mei 21 7,91 website ODC NL 170,09
22-09-2021 6,97 snacks ALV 163,12
RESERVE 2021 163,12

De reserves over uit 2021 zullen meegenomen worden naar het jaar 2022.
Begroting 2022
In 2022 zal de NTS nogmaals eenmalig een bedrag van €250,- doneren aan de ODC-NL. Dit zal de laatste keer

zijn. Vanaf 2022 zal de NTS de ALV van ODC-NL niet langer bekostigen.

De secties

Donatieproces
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Sectievoorzitter: Karin Beer
Sectie secretaris: Rianne van Zoggel
Sectie leden: Teun Bezema, Nynke Kuperus, Ruud Winkens, Machlon Huiting, Angelique Ham,

Willem-Anne van Dijk, Robert Klaasen, Linda van den Elshout, Maaike Sperber,
Marcel van Enckevort

Doelstelling

Het uniformeren en actualiseren van de werkprocessen binnen het gehele donatieproces vanaf
donorherkenning tot transplantatie. Dit geldt ten aanzien van werkwijze, werkdocumenten, protocollen,
richtlijnen en formulieren.

e Het afgelopen jaar hebben we 5 keer online een vergadering gehad.

o De evaluaties van de ODE procedures zijn verzameld en de uitkomsten zijn gedeeld met de leden
en de NTS. Op dit moment komt hier geen vervolg op.

e Het digitale donordossier is nog steeds in ontwikkeling. De ICT-werkgroep heeft hierover
regelmatig contact met de NTS, maar er is niets concreets te melden. Er wordt druk gewerkt aan
een systeem om beelden te kunnen verzenden.

e Inseptember is er op de scholingsdag aandacht geweest over niet natuurlijk overlijden, waarbij
veel is besproken.

e Erisinzichtelijk gemaakt welke lopende onderzoeken per orgaan/centrum er zijn met daarbij het
verantwoordelijk aanspreekpunt. Het schrijven van een paragraaf voor in het handboek volgt
nog.

e Het aanpassen van de werkwijze voor de brieven van de betrokken heeft dit jaar on hold gestaan.

o Eriseen start gemaakt m.b.t. een documentbeheersysteem, dit wordt op dit moment verder
uitgewerkt door alle betrokkenen.

e Het handboek is gedurende het hele jaar aangepast wanneer nodig.

ICT
Voorzitter: Wim de Jong
Leden: Machlon Huiting, Christian van Dun en Karin Beer

Profilering & netwerk:

Sectievoorzitter: Annelies Kraal

Sectie secretaris: Emily Doyle

Sectieleden: Natascha Moret, Jolanda Winnemuller, Marion van der Hoeven, Jacqueline Benjamins, Marian
Bijmolen, Shalina Katerberg

e Afgelopen jaar heeft in maart het BOOT congres geheel online plaatsgevonden. Dit was voor onze
ODC-sessie een grote uitdaging. Door middel van voorafgaande gemaakte film opnames en een
online panel kunnen we terugkijken op een leerzame sessie.

o Nefrologenoverleg heeft in oktober online plaatsgevonden, waarbij een aantal casuistieken zijn
besproken. Vanuit de ODC was er veel opkomst, maar helaas vanuit de nefrologen niet. Mogelijk
combinatie online en/of invulling van dit overleg wat de nefrologen minder goed aansprak? In
ieder geval voor ons een lering om het nefrologen overleg anders te gaan invullen voor 2022.

e ODC-connect blijft 1x per maand uitkomen met daarbij toegevoegd een wetenschappelijk artikel.
In juni en december verschijnt de uitgebreide versie van ODC-connect.

e Implementatie van de nieuwe naam ODC-NL hebben we in juli afgerond.

e  Uniformeren van scholingen zijn we van mening dat ieder ODC of centrum dit zelf mag gaan
invullen mits dezelfde boodschap naar buiten gedragen wordt. We zien af van 1 gezamenlijke
scholing. Voorstel is om een landelijke format te maken, met ruimte voor eigen invulling naar
wens van de ODC of centrum.

Kwaliteitsbevordering:
Voorzitter: Sandra van der Steen
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Secretaris: Frits Hendrix
Leden: Miranda Danhof, Astrid Snijders, Laura Berkhout, Tineke Wind, Ellen Kramer, Christian van Dun, John
Schuurmans, Janneke Vervelde

o Het afgelopen jaar heeft de sectie tweemaal een algemene ledenvergadering gehouden en
achtmaal een voortgangsoverleg waarbij de NTS en de manager bedrijfsvoering hebben kunnen
aansluiten.

e l.v.m. Covid-19 hebben de vier scholingsdagen online plaatsgevonden. Deze scholingen zijn goed
ontvangen. De communicatietraining heeft in 2021 geen doorgang kunnen krijgen en zal
verplaatst worden naar 2022.

e Intervisie heeft de sectie na de training van april 2021 gestopt, aangezien de manier waarop deze
gefaciliteerd werd niet aansloot bij de groep. Eind 2021 is er een nieuw plan ingediend om
intervisie in 2022 op een andere manier opnieuw op te starten, passend bij de wensen van de
groep.

e Het inwerkplan is herzien door de sectie en een nieuwe versie is in juli opgeleverd. In 2022 zal
deze geévalueerd worden.

e Injanuari 2021 is de sectie gestart met het organiseren van maandelijkse landelijke
casuistiekbesprekingen. Er zijn n.a.v. de evaluatie in juli beleidsafspraken opgesteld. Medio 2022
zal er opnieuw een evaluatie van de besprekingen plaatsvinden.

o De sectie heeft in september 2021 landelijke afspraken opgesteld rondom opnames scholing en
casuistiekbesprekingen, AVG hierin meegenomen.

e Vanuit wetenschappelijk onderzoek zijn maandelijks artikelen toegevoegd aan de nieuwsbrief
“ODC Connect”. Tweemaal met een uitgebreidere toelichting m.b.t. het lezen van deze artikelen.

o Als laatst heeft de sectie in november 2021 een start gemaakt met het aanleggen van een
database (bijzondere) ziektebeelden in teams. Dit zal in 2022 verder ontwikkeld en
geimplementeerd worden.
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